Allegato" A" al Rep. 155.863 Racc. 47.937

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 -Costituzione - denominazione - sede
E' costituita, ai sensi della normativa vigente dacieta cooperativa
denominata: “LE TRE PI” - Societa cooperativa".
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal atMl del libro V del
codice civile e dalle leggi speciali sulla coop&vae, si applicano, in
guanto compatibili, le norme sulle societa a respbiiita limitata.
La Cooperativa ha sede nel Comune di Biella e p&itduire sedi
secondarie e altre unita locali anche altrove.
La Cooperativa potra aderire ad associazioni @ldué rappresentanza del
movimento cooperativo.
Art. 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 magpessere prorogata,
anche prima della suddetta scadenza, o0 scioltacigaitimente con
deliberazione dell'assemblea dei soci.

TITOLO I

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Scopo mutualistico
La Cooperativa € retta e disciplinata secondoiiigipio della mutualita di
cui all'art. 45 della Costituzione della Repubblitaiana.
La Cooperativa persegue lo scopo mutualistico die dan servizio

organizzativo ed economico ai soci ed in partiakirpropone di offrire a



questi ultimi la possibilita di fruire, a condizioventaggiose, dei beni e dei
servizi di cui al successivo articolo 4. Tali serypotranno altresi essere
svolti anche nei confronti dei soggetti terzi puantenendo la prevalenza
degli stessi nei confronti dei soci.

La cooperativa persegue inoltre per i propri s@siotatori, ottenendo
tramite la gestione in forma associata, continditaccupazione lavorativa
e le migliori condizioni economiche, sociali e ss$ionali.

La cooperativa potra quindi svolgere la propria&vat anche con terzi non
SOci.

Art. 4 - Oggetto sociale

Considerata l'attivita mutualistica della societépsi come definita
all'articolo precedente, nonché i requisiti e gfiteressi dei soci, la
Cooperativa ha come oggetto le seguenti attivita:

1. produzione, diffusione, vendita e commerciatzzaae all’ingrosso ed al
dettaglio di beni alimentari e non alimentari;

2. manipolazione e trasformazione di beni di varigenere,
somministrazione di alimenti e bevande, vendingtering;

3. progettazione, organizzazione e gestione dizgeivolti ai soci e non, in
ogni settore di attivita connessa agli scopi sodialcui al precedente
articolo 3 e nel rispetto delle vigenti disposizidnlegge;

4. organizzazione, realizzazione e gestione diefienostre, mercati,
esposizioni e manifestazioni culturali e ricreative

5. fornitura di servizi di cassa, biglietteria, giaroba e pulizia,

6. servizi di reception, portierato, accoglienzeevizi affini;

7. servizi di volantinaggio;



8. servizi di pulizia civile ed industriale, sacdzione, disinfestazione,
deratizzazione ed attivita affini sia con mezziprrced attrezzature che
non;

9. servizi di facchinaggio, magazzinaggio, arclaioae, fattorinaggio,
manovalanza generica per contro proprio e di témpacchettamento,
inscatolamento ed imbustamento ed in genere camfaaento, con carico
e scarico di veicoli per il trasporto, provvedera@uccessivo smistamento
ed eventuale recapito con mezzi ed attrezzatogip e non;

10. servizi di logistica, gestione di magazzini ardhivi;

11. progettazione, costruzione, esecuzione e marotee, giardinaggio,
taglio erba di giardini pubblici e privati, areerétee banchine stradali;

12. manutenzione di stabili pubblici e privati;

13. lavori di tinteggiatura, lavori edili e di maeazione in genere;

14. servizi di stireria, lavori domestici e curdlaeasa in genere;

15. trasporti c/terzi;

16. installazione, manutenzione e riparazione ghiamti elettrici, impianti
elettronici ed antincendio;

17. installazione, manutenzione e riparazione giiamti termoidraulici ed
a gas;

La Cooperativa potra stipulare contratti e convemizcon Enti Pubblici e
Privati nonché partecipare a gare d’appalto pessiiazione di lavori da
affidare in esecuzione ai soci ovvero da eseguirettdmente anche in
Associazione con altre imprese pubbliche o private.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scoptiad®, potra compiere

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni trattuali di natura



immobiliare, mobiliare, industriale e finanziari®aessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali e/o comunque ttdireente o
indirettamente attinenti ai medesimi nonché til&rda solo per indicazione
esemplificativa e non limitativa:

1) - assumere interessenze e partecipazioni, falfee consentite dalla
legge, in imprese, anche consortili, che svolgatiovita analoghe o
comunque accessorie all'attivita sociale, al sotipe di realizzare I'oggetto
principale e non ai fini del collocamento press@ubblico, partecipando
allo sviluppo e al finanziamento di altre coopermate in particolare delle
cooperative sociali;

2) - promuovere e partecipare ad enti ed organianghe consortili
finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli apprgionamenti di beni e di
servizi a favore dei propri aderenti; potra inolagerire a consorzi fidi al
fine di ottenere, per il loro tramite, agevolazienfacilitazioni nell'accesso
al credito bancario per sopperire alle esigenzanfzrarie della cooperativa,
prestando all'uopo le necessarie garanzie e fisienis

3) - ricevere prestiti dai soci finalizzati eschiesinente al conseguimento
dell'oggetto sociale, stabilendone la disciplina @pposito regolamento
approvato con decisione dei soci, il tutto sottsdervanza della normativa
tempo per tempo vigente in materia e, in partieglatelle norme che
disciplinano la raccolta del risparmio tra il pubbl

4) - aderire ad un gruppo cooperativo pariteticosansi dell'articolo
2545-septies del codice civile.

Per il raggiungimento del proprio scopo social€tmperativa richiedera le

autorizzazioni necessarie e si avvarra di tutte pl®vvidenze ed



agevolazioni di legge previste per la cooperaziongenerale e/o per gli
specifici settori di attivita nei quali opera.
Con espressa esclusione di qualsiasi operazioneniieela raccolta del
risparmio, dell'esercizio delle attivita di assezione, della sollecitazione
del pubblico risparmio ai sensi delle vigenti norimenateria, delle attivita
riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi pessionali e di ogni altra
operazione comunque vietata per le societa cooperdalle vigenti e
future disposizioni di legge.

TITOLO I

SOCI

Art. 5 - Numero e requisiti
Il numero dei soci ordinari non puo essere inferial minimo stabilito
dalla legge.
Possono essere ammessi come soci cooperatori $engeffisiche e le
persone giuridiche, enti o societa che siano issate al raggiungimento
dello scopo sociale.
| soci potranno appartenere ad una o a tuttele seguenti categorie:
1. soci cooperatori, quali acquirenti dei beni efvizi distribuiti dalla
cooperativa;
2. soci lavoratori, che prestano la loro attivitgevendo un compenso di
gualsiasi natura ed entita.
3. soci sovventori, che finanziano la societa ale fidi agevolare il
conseguimento degli scopi sociali e la realizzazidell'oggetto.
Art. 6 - Ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra paesatdmanda scritta



all’Organo amministrativo e indicare, se persos&é:

- i dati anagrafici, la residenza o il domicilia, dittadinanza, I'attivita svolta
e il codice fiscale;

- I'interesse a far parte della cooperativa;

- 'ammontare della quota di capitale che interat®scrivere.

Se persona giuridica, enti o societa:

1. la ragione sociale o la denominazione, la fogmaidica, la sede legale,
I'attivita svolta, il luogo e la data della costiibne;

2. la qualifica della persona che sottoscrive lmdoda e la deliberazione
dell’'organo sociale che ne ha autorizzato la prezeme;

3. l'interesse a far parte della Cooperativa;

4. 'ammontare della quota di capitale che intesat®oscrivere.

Dovra produrre inoltre, la visura camerale aggitanaove iscritta al
Registro delle Imprese, nonche i bilanci deglimitidue esercizi; questi
ultimi non sono richiesti per le associazioni, gfiti pubblici e nel caso di
societa di recente costituzione.

Tutte le domande dovranno contenere altresi laiai@hione di conoscere
ed accettare integralmente il presente statutoredalamenti interni e di
attenersi alle decisioni legalmente assunte dagéro sociali.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza deuisiti di cui al
precedente art. 5, delibera sulla domanda, secoodteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistieol'attivita economica
svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere contangdéinteressato e

annotata, a cura degli Amministratori, sul libro skeci.



In caso di rigetto della domanda di ammissionergi@o amministrativo
deve, entro 60 giorni, motivare per iscritto lailketazione di rigetto e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accoltd'ordano
amministrativo, chi I'ha proposta puo, entro ilntere di 60 giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sullissangi pronunci
lassemblea, la quale delibera sulle domande noroltac se non
appositamente convocata, in occasione della suasipta successiva
convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio,nella nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delle determinazi@assunte con riguardo
all'ammissione dei nuovi soci.

Art. 7 - Domicilio dei soci

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domiocilidei soci & quello
risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effettopdo30 giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effesuafla cooperativa, con
lettera raccomandata A.R., raccomandata a manerow mezzo posta
elettronica certificata.

Art. 8 - Obblighi dei soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci
sono obbligati:

a) - a versare, al momento dell'iscrizione sul dilfoci in un'unica
soluzione o ratealmente nei termini stabiliti dafano amministrativo:

- la quota di capitale sottoscritto;



- l'eventuale sovrapprezzo determinato con deasi@ soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli Amntiateri;

b) - ad osservare lo statuto, i regolamenti intexrlie deliberazioni e/o
decisioni assunte dai soci e dagli altri organiagc

c) a partecipare all'attivita della Societa, saiveoerificarsi di una delle
cause previste dal presente statuto per la peatdita qualita di socio;

d) a non aderire ad altre cooperative che persegiggmtici scopi sociali
ed esplichino attivita concorrente, salvo espressgarizzazione dell'organo
amministrativo.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per recesso, esclesmmer causa di morte
ovvero, nel caso di persona giuridica, per scioghto e liquidazione.

Art. 10 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recede socio che abbia
perduto i requisiti per I'ammissione o che nortrgvi piu in grado di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali .

La dichiarazione di recesso deve essere comurtoataaccomandata A.R.
raccomandata a mano, ovvero a mezzo posta eleroartificata.

Gli Amministratori devono esaminarla, entro 60 giodalla ricezione,
verificando se ricorrono i presupposti che a nodnbegge e del presente
statuto legittimano il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, glmismtratori devono
darne immediata comunicazione al socio, che entdo gérni dal

ricevimento della comunicazione pud proporre oppose ai sensi di

legge.



Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rafgposociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimentdedgbmanda.

Per i rapporti mutualistici tra Socio e societaretesso ha effetto con la
chiusura dell’'esercizio in corso, se comunicatonsi prima, €, in caso
contrario, con la chiusura dell'esercizio successiVuttavia, l'organo
amministrativo potra, su richiesta o comunque sermggosizione
dell'interessato, decidere, motivandolo, di farateere I'effetto del recesso
dall'annotazione dello stesso sul libro dei Soci.

Art. 11 - Esclusione

L'esclusione pud essere pronunciata dall'Organoiaistnativo, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti detisa

a) - che non sia piu in grado di concorrere al iaggmento degli scopi
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti i per 'ammissione;

b) - che risulti gravemente inadempiente alle gaadioni che derivano
dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti apptiodall’Assemblea dei
Soci o inerenti al rapporto mutualistico, nonchéleddeliberazioni adottate
dagli organi sociali, salva la facolta dell'orgamministrativo di accordare
al Socio un termine non superiore a 60 giorni Egaarsi;

c) - che, previa intimazione da parte degli Amnthaitori con termine di
almeno trenta giorni, non adempia al versamentie dgiote sottoscritte o
ai pagamenti di somme dovute alla Societa a qusalsialo ;

d) - che svolga o tenti di svolgere attivita in cormenza con la Cooperativa
0 comungue attivita contraria agli interessi sagial

e) - che in qualunque modo arrechi danni gravi@taperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio puoporre opposizione ai



sensi di legge, nel termine di 60 giorni dal ricegnto della comunicazione
di esclusione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anth risoluzione dei

rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotaziondilbed dei soci, da farsi a
cura degli Amministratori.

Art. 12 - Decisioni in materia di recesso ed esatuee - Opposizione

Le decisioni assunte in materia di recesso ed gscle sono comunicate ai
soci destinatari mediante lettera raccomandataicewnuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e lap€mtiva in merito ai

provvedimenti adottati dall'Organo amministrativo &li materie sono

demandate al foro competente, ai sensi di legge.

L'opposizione ai menzionati provvedimenti € pronags® pena di

decadenza, entro sessanta giorni dal ricevimerta demunicazione dei

provvedimenti stessi.

Art. 13 - Liquidazione

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimlmessclusivamente delle
guote effettivamente versate, eventualmente auneepta rivalutazione o

ristorno o ridotte in proporzione alle perdite ingtili al capitale, sulla

base del bilancio dell'esercizio nel quale lo samwgnto del rapporto

sociale, limitatamente al socio, diventa operagyacomungue, in misura
mai superiore all'importo effettivamente versatovalutato.

La liqguidazione comprende anche il rimborso del rapprezzo, ove

versato, qualora sussista nel patrimonio della éace non sia stato

destinato ad aumento gratuito del capitale ai séelbart. 2545-quinquies,



comma 3 del codice civile.

Il pagamento, salvo il diritto di compensazionettpee alla cooperativa
fino alla concorrenza di ogni proprio eventualeddeeliquido, e effettuato
entro 180 giorni dall'approvazione del bilancicsste

Art. 14 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari slecio defunto hanno
diritto al rimborso della quota effettivamente \aes eventualmente
aumentata per rivalutazione o ristorno, secondtidgosizioni dell'articolo
precedente.

Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rintlbso, responsabilita dei
soci uscenti e dei loro eredi.

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quotéavore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deegdute questo non sia stato
richiesto entro 5 anni dalla data di approvazioekhilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto socialeveduto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara rictoesrimborso nel termine
suddetto sara devoluto con deliberazione dell'Grgamministrativo alla
riserva legale.

Il socio che cessa di far parte della Societa ridgoverso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un atadogiorno in cui il
recesso o la esclusione o la cessione di quoteoheanrto effetto .

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporgoeaiativo si manifesta
l'insolvenza della Societa, il socio uscente é ighbd verso questa nei
limiti di quanto ricevuto per la liquidazione detjaota.

Nello stesso modo e per lo stesso termine son@mssapili verso la Societa



gli eredi del socio defunto.
Art. 16 — Prestiti sociali
Non rientrano nell’ambito degli strumenti finanziai debito e pertanto
non risultano soggetti alla disciplina previstal'ddicolo 2526 del codice
civile, in materia di debito, gli importi versataidsoci alla societa ai sensi e
per gli effetti dell’'articolo 13 del DPR n°601 d2P settembre 1973 e
dell'articolo 10 della Legge 31 gennaio 1992, n°59.
L’emissione del prestito sociale deve essere ateatusivamente per il
conseguimento dell’oggetto sociale e con i limiticdi all’articolo 13 del
D.P.R. 29 settembre 1973, n°601 e successive roadidini.
Il prestito sociale deve essere comunque discifgina base ad apposito
regolamento approvato con le modalita di cui abpn¢e statuto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 17 - Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo diél presente Statuto, ai
sensi di quanto previsto dall'ultimo comma del pdsmte art. 5, possono
essere ammessi nella Cooperativa soci sovventouidall'art. 4 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59 .
Art. 18 - Conferimento e quote dei soci sovventori
| conferimenti dei soci sovventori possono aver@ggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da quoséetriaili.
Art. 19 - Alienazione delle quote dei soci sovvento
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisilemesoci in occasione

dellemissione delle quote destinate ai sovventdeite quote possono



essere sottoscritte e trasferite esclusivamentegogeadimento dell'Organo
amministrativo.

A tal fine il socio che intenda trasferire le quadeve comunicare
all'Organo amministrativo, con lettera raccomandatR., 'ammontare
della quota posta in vendita, il prezzo richiesto ile nominativo
dell'acquirente o degli acquirenti. L'organo ammsti@itivo deve
pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento deitanunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acqeirgmicato dal socio
che intende trasferire le quota, I'organo ammiaisto dovra provvedere ad
indicarne altro gradito o, in mancanza, il socidrpovendere le proprie
guote al soggetto da lui indicato.

Art. 20 - Deliberazione di emissione

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventre essere disciplinata
con decisione dei soci che deve stabilire:

a) - I'importo complessivo dell'emissione;

b) - I'eventuale esclusione o limitazione, su pstaanotivata dall'Organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci pa&patori sulle quote
emesse ;

C) - il termine minimo di durata del conferimento;

d) - i diritti patrimoniali di partecipazione aglitili e gli eventuali privilegi
attribuiti alle quote, fermo restando che il tasé@emunerazione non puo
essere maggiorato in misura superiore a 2 punpetts al dividendo
previsto per i soci cooperatori;

e) - i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, e@mpresi i destinatari delle



guote che siano anche soci cooperatori, spettarioad& voti, in relazione
all'ammontare dei conferimenti, secondo critersdis dalla decisione dei
soci al momento dell'emissione.

| voti attribuiti ai soci sovventori non devonoagni caso superare i limiti
di legge.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale kmit voti dei soci
sovventori verranno computati applicando un cogffite correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimovadi ad essi attribuibili
per legge e il numero di voti da essi portati.

La riduzione del capitale sociale in conseguenzpeddite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni dei ssmrventori, se non per la
parte di perdita che eccede il valore nominale desgivo delle azioni dei
soci cooperatori.

In caso di scioglimento della cooperativa, le qude soci sovventori
hanno diritto di prelazione nel rimborso del cdpitaociale, rispetto a
guelle dei soci cooperatori, per il loro interoora!.

La decisione dei soci stabilisce altresi i comptte vengono attribuiti
all'Organo amministrativo ai fini dell'emissiondldejuote.

Art. 21 - Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dalla legge, ai soeventori il diritto di recesso
spetta qualora sia decorso il termine minimo diatlurdel conferimento
stabilito dalla decisione dei soci in sede di emrss delle quote a norma
del precedente articolo.

Ai soci sovventori si applicano le disposizioni yiste a proposito dei soci

cooperatori, in quanto compatibili con la naturd d&pporto; non si



applicano le disposizioni concernenti i requisitachmissione e le cause di
incompatibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLOV

PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 22 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della Cooperativa € costituito:
a) - dal capitale sociale, che e variabile ed én&to dai conferimenti
effettuati dai soci cooperatori, rappresentati dateg del valore nominale
ciascuna non inferiore o superiore ai limiti dideg
b) - dalla riserva legale formata con quote degli di cui all'art. 18 e con
il valore delle quote eventualmente non rimborsatoci receduti o esclusi
ed agli eredi o legatari dei soci deceduti;
c) - dall'eventuale sovrapprezzo delle quote foontatn le somme versate
dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) - da ogni altra riserva costituita con decisial®e soci e/o prevista per
legge o per statuto.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartita i soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento dellzcgta.
E' vietata la distribuzione di riserve tra i sogoperatori.
Art. 23 - Vincoli sulle quote e loro alienazione
Le quote non possono essere sottoposte a pegmea@oji né essere cedute
con effetto verso la Societa senza l'autorizzaziodell'organo
amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parteprigpria quota deve darne

comunicazione all'organo amministrativo con lettemacomandata A.R.,



fornendo, con riferimento all'acquirente, le indiceai previste nel
precedente art.6.

Il provvedimento che concede o0 nega l'autorizzaziateve essere
comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimedédia richiesta.

Decorso tale termine, senza comunicazione alcunsgdio € libero di
trasferire la propria partecipazione e la Societ@edscrivere nel libro dei
soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti @ienire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazidege essere motivato.
Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal némento della
comunicazione puo proporre opposizione ai sensigtje.

Art. 24 - Esercizio sociale - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre diicgmo.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo ammsimativo provvede alla
redazione del bilancio secondo le disposizionedgke.

Il bilancio deve essere presentato alla decisi@esaki per I'approvazione
entro 120 giorni dalla chiusura dell’'esercizio atei ovvero nel maggior
termine di 180 giorni nel caso in cui la societ teinuta alla redazione del
bilancio consolidato, ovvero lo richiedano partarolesigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Societa, da segsialdagli Amministratori
nella relazione sulla gestione.

La decisione dei soci che approva il bilancio dsi#bsulla destinazione
degli utili annuali destinandoli:

a) - ariserva legale nella misura non inferiogpianto stabilito dalla legge;
b) - ai fondi mutualistici per la promozione e lolgppo della cooperazione

di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 @, Bella misura e con le



modalita fissate dalla legge;

c) - ad eventuale rivalutazione del capitale secialei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 garmn1992 n. 59;

d) - ad eventuali dividendi ai soci, ragguaglidticapitale effettivamente
versato, in misura non superiore al limite stabitial codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.

La decisione dei soci puo, in ogni caso, destigéretili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costibnz di riserve indivisibili.

In ogni caso e vietato remunerare gli strumentiadiriari offerti in
sottoscrizione 0 comunque detenuti dai soci coaperia misura superiore
a due punti rispetto al massimo previsto per i déadi di cui alla
precedente lettera d)

Art. 25 -Ristorni

Qualora i risultati economici di esercizio lo comsano, la decisione dei
soci che approva il bilancio puo destinare a fawd#esoci cooperatori il
ristorno, nel rispetto e nei limiti delle vigenéidgi in materia, mediante una
o piu delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento gratuito delle quote detenute da ciasouio.

La ripartizione del ristorno ai singoli Soci dovia ogni caso essere
effettuata in proporzione all'entita delle movineaibni economiche
intercorrenti fra la Cooperativa ed il Socio steskéutto secondo quanto
meglio definito da apposito regolamento e comunguendo conto dei
seguenti elementi:

SOCI LAVORATORI




- ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'ann
- qualifica/professionalita;

- compensi erogati;

- tempo di permanenza nella societa;

- tipologia del rapporto di lavoro.

SOCI COOPERATORI CHE ACQUISTANO BENI E SERVIZI

- importo degli acquisti di beni e servizi dell’'ann
- tempo di permanenza nella societa;
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 26 - Decisioni dei soci
| soci decidono sulle materie riservate alla loompetenza dalla legge e
dal presente statuto, nonché sugli argomenti sogtopalla loro
approvazione da uno o piu amministratori ovvero teati soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanuititia soci.
In ogni caso sono riservate alla competenza d&i soc
a) l'approvazione del bilancio, la distribuzionegldetili e la ripartizione
del ristorno;
b) la nomina degli amministratori;
c¢) la nomina nei casi previsti dell’organo di carit;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo e delltatuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportana sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale determinato 'agfl costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;

f) 'approvazione dei regolamenti interni e I'istitone del prestito soci;



g) la nomina dei liquidatori, i criteri di svolgim®® della liquidazione.

Tutte le decisioni dei soci devono comunque essel@tate mediante
deliberazione assembleare con metodo collegiale.

Art. 27 - Assemblee

La convocazione delllAssemblea deve effettuarsiall’Adnministratore
Unico o dal Presidente del Consiglio di Amminisiome - mediante
awviso, inviato almeno otto giorni prima o, quanteno, spedito con lettera
raccomandata A.R. o trasmesso con qualunque altnmento (compresi il
telefax e la posta elettronica) idoneo a garartirgprova dell'avvenuto
ricevimento, indirizzato agli aventi diritto al daeiio che risulta dal libro
soci (intendendosi a tal fine per domicilio ancheumero fax e l'indirizzo
di posta elettronica comunicati dai soci alla si@ce debitamente annotati
sul detto libro soci).

L'avviso deve contenere l'ordine del giorno, ildac presso la sede sociale
o altrove, purché in Italia - la data e l'ora dgllama e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un gdiserso da quello della
prima.

In mancanza delladempimento delle suddette fotialiAssemblea si
reputa validamente costituita quando siano presem#ppresentati tutti i
soci con diritto di voto e tutti gli amministratoed i sindaci, se nominati,
siano presenti od informati, e nessuno si opporiigatattazione degli
argomenti. In tale caso gli amministratori e i siogd se nominati, che non
partecipano personalmente all'adunanza dovranrfvadace per iscritto di
essere informati in merito alla riunione ed agljanenti da trattarsi nel

corso di essa, e di non opporsi alla relativa disiane e deliberazione.



Tale dichiarazione dovra essere conservata agtielth societa.

Art. 28 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione I'Assemblea é regolarmenstitaita quando siano
presenti, in proprio o per delega, tanti soci clappresentino la
maggioranza assoluta dei voti dei soci aventitdiat voto.

In seconda convocazione I'Assemblea é regolarnsituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappreserdaénti diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta deidevtsoci presenti e
rappresentati all'adunanza.

Quando si tratta di deliberare la modifica dellomz e/o dell’oggetto
sociale, la fusione o lo scioglimento anticipatdladsocieta, '’Assemblea
delibera con il voto favorevole della maggioraneawbti spettanti a tutti i
Soci con diritto di voto.

Art. 29 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col siatdella alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell'’Assemblea.

Art. 30 - Diritto di voto - Rappresentanza in asselea

Hanno diritto di voto nelle assemblee coloro clsaltano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che namcsiin mora nei
versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'amtane della sua
partecipazione.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono veteire personalmente
all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresment mediante delega

scritta, da conservarsi dalla societa, soltantardaltro socio avente diritto



al voto e che non sia amministratore o sindaco.

Ciascun socio non puo rappresentare piu di tresalti.

La delega non pud essere rilasciata con il nomera@bresentante in
bianco.

Art. 31 - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea € presieduta dallAmministratore urocdal Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed in sua assenzardadei Vice Presidenti,
ove nominati, ed in assenza anche di questi, da#lssona designata
dall'’Assemblea stessa, col voto della maggioraezarésenti.

L'assemblea provvede alla nomina di un segretaniche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando ibaler e redatto da un
notaio.

Art. 32 - Amministrazione

La societa pud essere amministrata, alternativamentdecisione dei soci
in sede di nomina:

a) - da un amministratore unico;

b) - da un consiglio di amministrazione compost@@9 membri, secondo
il numero determinato dai soci al momento della mam

L'Organo amministrativo dura in carica per tre egero per il tempo
stabilito dall'assemblea all' atto della nominal ngpetto delle vigenti
norme di legge.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Al momento della nomina del Consiglio, in Assembleaoci possono
nominare il Presidente ed eventualmente uno o jma Fresidenti.

Ove non vi abbiano provveduto i soci con propriaislene, il Consiglio



stesso elegge nel suo seno il Presidente ed elmenta uno i piu Vice
Presidenti.

Art. 33 -Poteri degli Amministratori

L'organo amministrativo e investito dei pil ampigyoper la gestione e per
'amministrazione ordinaria e straordinaria delteita, esclusi solo quelli
riservati alla decisione dei soci dalla legge .

Spetta tra l'altro al Consiglio di Amministraziome allAmministratore
unico:

a) curare |'esecuzione delle deliberazioni delbhsslea;

b) stendere i bilanci e le relative note integmtie relazioni di
accompagnamento nel rispetto di quanto indicatie agarmative vigenti;

c) predisporre i regolamenti previsti dal presestatuto, che dovranno
essere approvati dall'’Assemblea;

d) stipulare gli atti e contratti di ogni generetrianti all'attivita sociale;

e) conferire procure speciali per singoli atti amwi di atti, ferme restando
le facolta attribuite al Presidente del Consigladl'drt. 31;

f) assumere e licenziare personale della Socissaridone le retribuzioni e
le mansioni;

g) dare l'adesione della Societa ad organismi &ideiconsortili;

h) deliberare circa 'ammissione, il recesso €llssone dei soci;

i) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordma e straordinaria
amministrazione che comunque rientrino nell'oggetdociale, fatta
eccezione soltanto di quelli che per disposizianiedgge e dello statuto
siano riservati all'Assemblea;

[) concedere fideiussioni, richiedere affidamerdintari, contrarre mutui



assumendone gli oneri relativi, assumere obbliglardine a finanziamenti
agevolati e stipulare convenzioni con Enti pubblici

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare partielle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previsaé'att. 2381 del codice
civile, dei poteri in materia di ammissione, recesd esclusione dei soci e
delle decisioni che incidono sui rapporti mutuadiston i soci, ad uno o
piu dei suoi componenti, disgiuntamente o congiwmetate tra loro, oppure
ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei soomponenti,
determinandone il contenuto, i limiti e le eveniuabdalita di esercizio
della delega.

Art. 34 - Convocazioni e deliberazioni del Consaytli Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione &€ convocato dal $idente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, ogpguando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo dei Consiglieri.

La convocazione é fatta dal Presidente mediantes@avmviato - a mezzo
lettera, fax, posta elettronica o altra modalittnaoque idonea a garantire
la prova dell'avvenuto ricevimento - almeno 5 gigmmma dell'adunanza o,
nei casi urgenti in modo che i Consiglieri ed i d&&iai effettivi, ove
nominati, ne siano informati almeno un giorno prigedla riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione somatide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori amica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdtiteoti dei Consiglieri
presenti.

In caso di parita prevarra il voto del presidente.

Art. 35 - Cessazione e sostituzione degli ammiraitdri



In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu caemtodel Consiglio di
Amministrazione, gli altri provvedono ad integradetto organo; dgli
amministratori cosi nominati rimangono in caricaosalla prima assemblea
dei soci, dovendosi in questa sede provvedere lala conferma o
sostituzione.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratprelli rimasti in carica
devono ricorrere alla decisione dei soci per ldit@sone dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dellAmministeatanico o della
maggioranza degli amministratori, I'assemblea dessere convocata
d'urgenza dal collegio sindacale, se nominato.dsocdi mancata nomina
del collegio sindacale, il consiglio di amminisi@aze rimane in carica per
l'ordinaria amministrazione ed € tenuta a convocamenediatamente
lassemblea affinché provwweda a nominare il nuowsgano
amministrativo.

La cessazione degli amministratori per scadenzaedeline ha effetto dal
momento in cui 'organo amministrativo é stato stdaito.

| Consiglieri che, senza giustificato motivo, naartecipano per due volte
consecutive alle riunioni del consiglio decadontledearica.

Decadono parimenti dalla carica gli amministratoiiConsiglieri che, per
gualunque motivo, perdono la qualita di socio.

Art. 36 - Compensi agli Amministratori

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spesastenute per conto della
Societa nell'esercizio delle loro mansioni.

Spetta alla decisione dei soci determinare gli eia@ncompensi dovuti agli

Amministratori. Spetta al Consiglio, sentito il pex dell'organo di



controllo, ove nominato, determinare il compensovutio agli
Amministratori investiti di particolari incarichi.

Art. 37 - Rappresentanza

L'Amministratore Unico o il Presidente del Congigtli Amministrazione
hanno la rappresentanza della Cooperativa di frainrzi e in giudizio.
L'Amministratore unico o il Presidente del Congigtli Amministrazione
sono percio autorizzati a riscuotere, da pubbliah@ministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasbldj rilasciandone
liberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocairoguratori nelle liti
attive e passive riguardanti la Societa davantiagjasi autorita giudiziaria
e amministrativa, ed in qualunque grado di giunsxate.

In caso di assenza o di impedimento del Presideate,i poteri a lui
attribuiti spettano al/i Vice Presidente/i, ove noato/i, con firma
disgiunta.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblicffigi, la firma del/i Vice
Presidente/i fa piena prova dell'assenza od impeationdel Presidente.
L'Amministratore unico o il Presidente del Congigtii Amministrazione,
guest'ultimo previa apposita delibera del Consigiitesso, potranno
conferire speciali procure, per singoli atti o gatee di atti con
'osservanza delle norme legislative vigenti aliagio.

Hanno altresi la rappresentanza della cooperativaamministratori
delegati, ove nominati, nei limiti delle materiedalelegate.

Art. 38 — Organo di Controllo

L'organo di controllo € nominato per scelta voloiataei soci o nei casi in



cui e previsto per obbligo di legge.
In tutti i casi in cui € nominato, sia per sceltdontaria che per obbligo di
legge, l'organo di controllo sara composto secogdanto stabilito con
decisione dei soci in sede di nomina, in confornailé@ norme di legge
tempo per tempo vigenti. Lo stesso, in ogni caperera in conformita e
sotto l'osservanza delle norme vigenti in mateaache per quanto
concerne la revisione legale dei conti sulla saciet
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 - Scioglimento
La societa si scioglie nei casi e con le modaligviste dalla legge.
In caso di scioglimento della societa, I'assemplegedera alla nomina di
uno o piu liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionanto del collegio, in caso
di pluralita di liquidatori;
- a quali di essi spetta la rappresentanza deti@tso
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la idazione;
- | poteri spettanti ai liquidatori.
Art. 40 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, l'interorjpadnio sociale risultante
dalla liquidazione sara devoluto nel seguente erdin
- a rimborso ai soci del capitale sociale effettiemte versato e rivalutato e
dei dividendi eventualmente maturati;
- ai fondi mutualistici per la promozione e lo sypo della cooperazione,

di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992%. 5



TITOLO VIl

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 41 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, seprattutto per
disciplinare i rapporti tra la Societa ed i so@fetminando criteri e regole
inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistid®rgano amministrativo
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendilccessivamente
all'approvazione dell'’Assemblea dei soci con le gi@agnze previste per le
modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti @oto essere stabiliti
l'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnicveeranno costituiti.
Art. 42 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione del
patrimonio
| principi in materia di remunerazione del capitaleriserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzidnana quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e $viluppo della
cooperazione sono inderogabili e devono essertdi dsservati.
Art. 43 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto, maldge vigenti norme di
legge sulle societa cooperative a mutualita prexele
Per quanto non previsto dal titolo VI del libro ¥latodice civile recante la
"disciplina delle societa cooperative", si applicaim quanto compatibili, le
norme sulla societa a responsabilita limitata.
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